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внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - функциональное единство локальных 

регуляторов, процедур и методов оценки, обеспечивающих получение своевременной, полной и 

объективной информации о соответствии образовательной деятельности требованиям ФГОС и 

потребностям участников образовательных отношений; 

■ внутришкольный контроль (ВШК) - административный ресурс управления каче-

ством образования, вспомогательный инструмент для организации функционирования 

ВСОКО, аккумулирующий ее процедуры; 

■ качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности 

и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия ФГОС, образователь-

ным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физи-

ческого или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов освоения основ-

ной образовательной программы; 

■ независимая оценка качества образования (НОКО) - регламентируемый на феде-

ральном уровне инструмент внешней оценки качества образования, осуществляемой офи-

циально уполномоченным оператором; 

■ основная образовательная программа (ООП) - комплекс основных характеристик 

образования (объект, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, структура которых задана требованиями ФГОС общего образо-

вания; 

■ оценка - установление соответствия; 

■ диагностика - контрольный замер, срез; 

■ мониторинг - протяженное во времени системное наблюдение за управляемым 

объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на «входе» и 

«выходе» периода мониторинга; мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим 

инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения, 

■ ГИА - государственная итоговая аттестация; 

■ ФПУ - федеральный перечень учебников; 

■ ИКТ - информационно-коммуникационные технологии; 

■ УУД - универсальные учебные действия; 

■ В

ПР - всероссийские проверочные работы; . 

■ PISA - международная программа по оценке образовательных достижений учащих-

ся, а также общероссийское исследование качества образования по модели PISA; 

■ НИКО - национальное исследование качества образования; 

■ ВсОШ -всероссийская олимпиада школьников; 

■ КИМ - Контрольные измерительные материалы 

1.5.Целью ВСОКО является получение и распространение субъектами ВСОКО достовер-

ной объективной информации о состоянии и результатах образовательной деятельности, 

тенденциях изменения качества общего образования, причинах, влияющих на его уровень, 

для формирования информационной основы принятых управленческих решений. 

1.6.Основными задачами ВСОКО являются: 

■ определение перечня критериев оценки качества образования с учетом 

социально-экономических особенностей; 

■ осуществление оценки качества образования и образовательных достиже-

ний обучающихся по уровням общего образования, включая общественную и пе-

дагогическую экспертизу; 

■ оценка результативности педагогической и управленческой деятельности для по-

вышения эффективности управления на основе системного (сравнительного) анализа; 

■ формирование экспертного сообщества, участвующего в различных формах про-

фессиональной и независимой оценки качества образования; 

■ информационное, методическое и технологическое сопровождение процедур оцен-



ки качества образования; 

■ информирование общественности о качестве образования; 

■ развитие системы повышения квалификации педагогических и руководящих кад-

ров; 

■ расширение участия общественных организаций и объединений, социальных ин-

ститутов в оценке качества образовательной деятельности; 

■ удовлетворение потребностей субъектов образования и объективной информации о 

состоянии и развитии системы образования в школе. 

1.7.Общими принципами ВСОКО являются: 

■ объективность, достоверность, полнота и системность, информационная открытость и 

информационная безопасность; 

■ ориентация на требования внешних пользователей; 

■ учет текущих и перспективных потребностей системы образования с учетом социально-

экономических особенностей региона. 

2.ОРГАНИЗАЦИЯ И КОМПОНЕНТЫ ВСОКО. 

2.1.ВСОКО направлена на: 

- развитие внутренней системы исследований качества общего образования (включая фе-

деральный, региональный, муниципальный уровни), позволяющей оценивать качество об-

разования на уровнях общего образования, включая сбор контекстных данных; 

- функционирование системы мониторинга оценки качества общего образования на 

уровне образовательной организации; 

- формирование механизмов привлечения общественности к оценке качества общего обра-

зования на уровне образовательной организации; 

- обеспечение единства и соотнесенности между собой региональной, муниципальной и 

внутренней систем оценки качества общего образования; 

- достижение обучающимися планируемых метапредметных и предметных результатов 

освоения основной образовательной программы общего образования; 

- оценку результатов обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам; 

- формирование функциональной грамотности, повышение уровня образовательных ре-

зультатов обучающихся на основе анализа национальных исследований качества образо-

вания и международных сопоставимых исследований в сфере образования; 

- повышение качества образовательных результатов, отражающих особенности школы 

2.2.ВСОКО включает: 

- локальные регуляторы: локальные нормативные акты, программно-методические доку-

менты; } должностных лиц, субъектов оценки; 

- направления оценки; 

- критерии и показатели по каждому направлению; 

- оценочные процедуры, формы и методы оценки; информационно-аналитические продук-

ты;  

- компьютерные программы и сервисы. 

2.3.Основные мероприятия ВСОКО: 

- оценка соответствия реализуемых в школе образовательных программ федеральным 

требованиям; 

- контроль реализации основных образовательных программ; 

- контроль освоения основных образовательных программ; 

- оценка условий реализации основных образовательных программ федеральным требова-

ниям; 

- контроль состояния условий реализации основных образовательных программ; 

- оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и метапредметных 

результатов освоения ООП; 

- мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных и ме-



тапредметных результатов освоения основных образовательных программ; 

- мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности у них 

личностных результатов образования; 

- оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образова-

ния; 

- систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитиче-

ских документов по итогам ВСОКО; 

- подготовка текста отчета о самообследовании; 

- подготовка аналитических документов по итогам учебного года. 

2.4.Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал и сроки 

проведения процедур ВСОКО устанавливаются ежегодно приказом руководителя. 

2.5.В рамках ВСОКО оцениваются направления: 

- качество образовательных результатов обучающихся; 

- качество реализации образовательной деятельности; 

- качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 

2.6.Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 

учебного года в соответствии с планом функционирования ВСОКО, который составляется 

ежегодно. 

2.7.Результаты функционирования ВСОКО обобщаются и фиксируются в ежегодном от-

чете о самообследовании МБОУ «Козинская СОШ». . 

3.ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ • 

3.1. В качестве объекта оценки образовательных результатов реализации ООП по уровням 

общего образования, разработанных на основе ФГОС, выступают: 

- предметные результаты обучения; 

- метапредметные результаты обучения; 

- достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 

- удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

3.2. Оценка достижения планируемых результатов освоения образовательных программ 

включает: 

- текущий контроль; 

- текущий диагностический контроль; 

- промежуточную аттестацию; 

- анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных ра-

бот; 

- итоговую аттестацию по предметам, не выносимым на ГИА; 

- анализ результатов ГИА. | 

3.3. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся регулируются положе-

нием о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции обучающихся. 

3.4. Оценка образовательных результатов позволяет выявить обучающихся, осваивающих 

учебный материал на базовом, повышенном и высоком уровнях. Уровневый подход обя-

зателен при разработке оценочных средств по каждому тематическому разделу каждой 

рабочей программы предмета, курса или дисциплины учебного плана. 

3.5. Отметки по результатам оценки зависят прежде всего от уровня выполненного зада-

ния. Задание базового уровня при условии его правильного выполнения отмечается бал-

лом «3» и не более. Задание повышенного уровня при условии его правильного выполне-

ния отмечается баллом «4» и не более. Баллом «5» отмечаются правильно выполненные 

задания высокого уровня сложности. 

3.6. Информация о достижении каждым обучающимся планируемых результатов освоения 

рабочей программы учебного предмета, курса или дисциплины учебного плана фикси-

руется в сводной ведомости успеваемости. 

3.7.Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП, реализуемых в ОУ, 



проводится в соответствии с планом мониторинга метапредметных результатов по крите-

риям, указанным в программах формирования/развития УУД по уровням общего образо-

вания. 

3.8.Оценка удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся каче-

ством образовательных результатов проводится в соответствии с планом функционирова-

ния ВСОКО на основании опросов и анкетирования. 

4.ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ 

4.1. Оценке подлежат ООП, реализуемые в ОУ. Оценка ООП соответствующего уровня 

общего образования проводится на этапе разработки ООП на предмет соответствия требо-

ваниям ФГОС общего образования и ежегодно в августе - на предмет актуальности ООП. 

Критерии оценки: 

- соответствие структуры ООП уровней общего образования требованиям ФГОС; 

- соответствие рабочих программ содержательного раздела локальным требованиям к 

оценочным модулям рабочих программ; 

- соответствие формируемой части учебного плана запросам участников образовательных 

отношений. 

4.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится только на этапе 

их внесения в школьный реестр дополнительных общеобразовательных программ по па-

раметрам: 

- соответствие тематики программы запросу потребителей; 

- наличие документов, подтверждающих этот запрос; 

- соответствие содержания программы заявленному направлению дополнительного обра-

зования;  

- соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их 

наличии);  

- наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых результатов осво-

ения программы обучающимися. 

4.3.Оценка ООП в процессе их реализации проводится одновременно с оценкой реализа-

ции дополнительных общеобразовательных программ, мониторингом качества препода-

вания и оценкой удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представи-

телей) реализацией образовательной деятельности. 

4.4.Оценка удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) 

реализацией образовательной деятельности проводится в соответствии с планом функци-

онирования ВСОКО на основании опросов и анкетирования. Критерием оценки является 

степень удовлетворенности качеством преподавания предметов. 

5.ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

5.1. Структура оценки условий, обеспечивающих образовательную деятельность в ОУ, 

разрабатывается на основе требований ФГОС к кадровым, финансовым, психолого-

педагогическим, материально-техническим и информационно-методическим условиям. 

5.2. Оценка условий, обеспечивающих образовательную деятельность, проводится в тече-

ние учебного года согласно плану функционирования ВСОКО. Оценка условий, обес-

печивающих образовательную деятельность, предусматривает проведение контроля 

состояния условий на основе критериев. 

5.3.Помимо обязательной оценки качества условий, проводится оценка условий реализа-

ции текущих проектов региона, в которых участвует школа. 

5.4.Оценка удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) 

условиями, обеспечивающими образовательную деятельность, проводится в соответ-

ствии с планом функционирования ВСОКО на основании опросов и анкетирования по 

вопросам качества работы педагогического коллектива и взаимодействия семьи и 

школы. 



6. МОНИТОРИНГ В РАМКАХ ВСОКО \ 

6.1.Цель мониторинга - путем сбора, обобщения и анализа информации определить состо-

яние объекта наблюдения, определить его направления развития в соответствии с требо-

ваниями ФГОС уровней общего образования и принять объективные управленческие ре-

шения по результатам наблюдения, направленные на повышение качества объекта. 

6.2.Формы, направления, процедуры проведения и технологии мониторинга определяются 

приказом руководителя. 

6.3.В рамках ВСОКО проводятся мониторинги (приложение № 7): 

- предметных результатов обучающихся; 

- метапредметных результатов обучающихся; адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х клас-

сов; 

- здоровья обучающихся; 

- качества преподавания учебных предметов; 

- личностного развития обучающихся 

6.4.По инициативе участников образовательных отношений и (или) в рамках программы 

развития могут разрабатываться и проводиться иные мониторинги. Перечень текущих 

и новых мониторингов фиксируется приказом руководителя. 

6.5.Мероприятия, проводимые в рамках мониторингов, и сроки их проведения определя-

ются в планах мониторингов которые составляются на учебный год. Периодичность 

подведения промежуточных и итоговых результатов, а также формы отчетности по 

каждому мониторингу определяются в плане функционирования ВСОКО. 

7. ВЗАИМОСВЯЗЬ ВСОКО И ВШК. 

7.1.ВШК подчинен ВСОКО и осуществляется в пределах направлений ВСОКО. ВШК 

конкретизирует и поэтапно отслеживает реализацию содержания ВСОКО. 

7.2.ВШК проводится в течение всего учебного года в соответствии с планом ВШК, кото-

рый составляется ежегодно. 

7.3.ВШК проводится в отношении эффективности педагогической системы школы и орга-

низации образовательного процесса в ходе реализации образовательных программ. 

7.4.Результаты ВШК фиксируются в справках, которые могут использоваться при подве-

дении итогов ВСОКО, в отчете о самообследовании, публичном докладе. 

7.5.Должностные лица одновременно могут выступать субъектами ВСОКО и субъектами 

ВШК. 

8. ДОКУМЕНТЫ ВСОКО. 

8.1.В рамках ВСОКО ответственные лица готовят справки по результатам оценочных ме-

роприятий, аналитические записки в случае внепланового контроля по одному из направ-

лений ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам мониторингов. 

8.2.Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и утверждается прика-

зом руководителя. 

9. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ. 

9.1.Оценка удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образова-

ния предусматривает: 

- внутриорганизационные опросы и анкетирование; 

- учет показателей НОКО. 

9.2.Внутриорганизационные опросы и анкетирование проводятся: | 

- на этапе разработки ООП - с целью определения части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений; 

- ежегодно в конце учебного года - с целью выявления динамики спроса на те или иные 

программы; 

- по графику процедур оператора НОКО. 

9.3.Администрация школы обеспечивает участие не менее 50 процентов родителей (за-



конных представителей) в опросах НОКО. 
Приложение № 1 

 
Критерии оценки условий, обеспечивающих образовательную деятельность 
 

Группа 
условий 

Критерии оценки Единица 
измерения 

Контроль состояния условий 
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Кадровые 

условия 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей чис-

ленности педагогических работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогиче-

ской направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвое-

на квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

- первая; 

- высшая 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работ-

ников, педагогический стаж работы которых составляет: 
        - до 5 лет; 
        - свыше 30 лет 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние три года повышение квалификации по про-

филю профессиональной деятельности и (или) иной осу-

ществляемой в образовательной организации деятельно-

сти, в общей численности педагогических и администра-

тивно- хозяйственных работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, имеющих 

профессиональную переподготовку по профи-

лю/направлению профессиональной деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, своевременно прошедших повышение ква-

лификации по осуществлению образовательной деятель-

ности в условиях ФГОС общего образования, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, охваченных непрерывным профессиональ-

ным образованием: 
тренинги, обучающие семинары, стажировки; 
вне программ повышения квалификации 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, реализовавших методические проекты под 

руководством ученых или научно-педагогических работ-

Чел./%    



ников партнерских организаций 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, являющихся победителями или призерами 

конкурса «Учитель года» 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, являющихся победителями или призерами 

региональных конкурсов профессионального мастерства 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих публикации в профессиональных 

изданиях на региональном или федеральном уровнях 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, ведущих личную страничку на сайте школы 

Чел./%    

Психолого-

педагоги-

ческие 

условия 

Количество педагогов-психологов в штатном расписании Чел.    

Количество педагогов-психологов по совместительству Чел.    

Количество социальных педагогов Чел.    

Доля педагогических работников с вмененным функцио-

налом тьютора в общем количестве педагогических ра-

ботников 

Чел./%    

Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом, в 

программе воспитания 
Ед./%    

Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом, в 

программе формирования и развития УУД 
Ед./%    

Доля курсов внеурочной деятельности, разработанных при 

участии (соавторстве) педагога-психолога, в общем объе-

ме курсов внеурочной деятельности в плане внеурочной 

деятельности 

Ед./%    

Количество дополнительных образовательных программ 

на базе школы, разработанных при участии (соавторстве) 

педагога-психолога 

ЕД.    

Наличие оборудованного помещения, приспособленного 

для индивидуальных консультаций с обучающимися, ро-

дителями 

Имеет-
ся/не 

имеется 

   

Наличие оборудованных образовательных пространств 

для психологической разгрузки; рекреационных зон 

Имеет-
ся/не 

имеется 

   

Матери-

ально- 
техни-

ческие 
условия 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося Ед.    

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с 

ФГОС/федеральными или региональными требованиями) 

Ед./%    

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: - с 

обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьюте-

ров; с медиатекой; 
- оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов; 
с выходом в интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки; 

с возможностью размножения печатных бумажных мате-

риалов 

Да/нет    

Численность/удельный вес численности учащихся, кото-

рым обеспечена возможность пользоваться широкополос-

ным интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

Чел./%    

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного уча-

щегося 

Кв. м    

Количество экземпляров учебной и учебно-методической Ед./%    



литературы в общем количестве единиц хранения биб-

лиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одно-

го учащегося 

Количество экземпляров справочной литературы в общем 

количестве единиц хранения библиотечного фонда, со-

стоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

Ед.    

Количество экземпляров научно-популярной литературы в 

общем количестве единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

Ед.    

Соответствие используемых учебников и учебных пособий 

федеральному перечню 

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

   

Наличие общедоступного аннотированного перечня инфор-

мационных образовательных ресурсов интернета 

Да/нет    

Количество единиц электронных образовательных ресурсов, 

используемых при реализации рабочих программ по предме-

там учебного плана 

Ед.    

Количество единиц цифровых программных продуктов, ис-

пользуемых при реализации плана внеурочной деятельности 

Ед.    

Количество единиц цифровых программных продуктов, ис-

пользуемых для обеспечения проектной деятельности обу-

чающихся 

Ед.    

Соответствие содержания сайта требованиям статьи 29 Фе-

дерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

Соответ-
ствует/не 
соответ-
ствует 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Приложение № 2 
 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 
 

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов Единица 
измерения 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам проме-

жуточной аттестации, в общей численности учащихся 

Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку Балл 
3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл 
4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку Балл 
5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл 
6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших неудовлетворительные 

результаты на ОГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших неудовлетворительные 

результаты на ОГЭ по математике, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

8 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших результаты ниже 

установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности вы-

пускников 11-го класса 

Чел./% 

9 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших результаты ниже 

установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, в общей численности выпуск-

ников 11-го класса 

Чел./% 

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не получивших аттестаты об основ-

ном общем образовании, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

11 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, не получивших аттестаты о сред-

нем общем образовании, в общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

12 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших аттестаты об основном 

общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

13 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших аттестаты о среднем 

общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

14 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

Чел./% р 

15 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, кон-

курсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

Чел./% 

- муниципального уровня; Чел./% 
- регионального уровня; Чел./% 
- федерального уровня; Чел./% 
- международного уровня Чел./% 

16 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучени-

ем отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 

Чел./% | 

17 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного 

обучения, в общей численности учащихся 

Чел./% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение № 3 

 
Показатели оценки метапредметных образовательных результатов 

 
Группа матапредмет-

ных образовательных 

результатов 

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов Форма и метод 

оценки 

Уровень начального 

общего образования 

Уровень основного 

общего образова-

ния 

Уровень среднего обще-

го образования 

 

Метапредметные по-

нятия и термины 

Слово 

Число 

Знак 

Признак 

Определение 

Информация 

Цель 

Результат 

Реальный 

Виртуальный 

Практический 

Теоретический 

Процесс 

Явление 

Общее 

Частное 

Причина 

Следствие 

Закономерность 

Тенденция 

Объект 

Субъект 

Анализ 

Синтез 

Гипотетический Веро-

ятностный 

Индивид 

Личность 

Духовное 

(волевое) 

Душевное (психическое) 

Сознание 

Самосознание 

Детерминация 

Интеграция 

Дифференциация 

Экстраполяция 

Система 

Синергия 

Опрос пись-

менный 

Личностные УУД Смыслообразование 

и морально-

этическая ориента-

ция в вопросах: са-

морегуляции 

поведения; взаимо-

действия с окружа-

ющими; здорового 

образа жизни 

Смыслообразовниеи 

Морально-этическая 

ориентация в вопросах:  

-индивидуального сти-

ля познавательной 

деятельности; - 

эффективной 

коммуникации;  

- ответственности за 

собственные поступки, 

нравственного долга; 

- гражданской 

активности;  

- отношения к труду и 

выбору профессии 

Смыслообразование и 

морально-этическая ори-

ентация в вопросах:  

- выбора жизненной 

стратегии, построения 

карьеры;  

- средств и методов 

самоактуализации в 

условиях 

информационного обще-

ства;  

- морального выбора;  

- взаимоотношения по-

лов, 

создания семьи;  

- готовности к 

активной гражданской 

практике; 

российской идентично-

сти;  

- отношения к религии 

как форме мировоззре-

ния 

Наблюдение и 
диагностика 
в рамках 
мониторинга 
личностного 
развития 

Регулятивные УУД  Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности Встроенное пе-
дагогическое 
наблюдение 

Освоение способов 

решения проблем 

творческого и поис-

кового характера. 

Умение планировать, 

контролировать и 

оценивать свои 

учебные действия. 

Умение самостоятельно 

планировать пути до-

стижения целей; осо-

знанно выбирать 

наиболее эффективные 

способы решения учеб-

ных и познавательных 

задач. Умение соотно-

сить свои действия с 

планируемыми резуль-

татами; корректировать 

планы в связи с изме-

Способность и готов-

ность к самостоятельно-

му поиску методов ре-

шения практических за-

дач, применению различ-

ных методов познания, в 

том числе для решения 

творческих и поисковых 

задач. Умение самостоя-

тельно определять цели 

деятельности и состав-

лять планы деятельности; 



няющейся ситуацией выбирать успешные 

стратегии в различных 

ситуациях. 

 Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной деятельности и спо-

собность действовать даже в ситуациях неуспеха 

Познавательные 
УУД 

Использование зна-

ково-символических 

средств, схем реше-

ния учебных и прак-

тических задач 

Умение создавать, применять и преобразовывать 

знаки и символы, модели и схемы для решения 

учебных и познавательных задач 

Комплексная 
контрольная 
работа на осно-
ве тексте 

Активное использо-

вание речевых 

средств и ИКТ 

Умение осознанно ис-

пользовать речевые 

средства 

Владение языковыми 

средствами; умение ясно, 

логично и точно излагать 

свою точку зрения, ис-

пользовать адекватные 

языковые средства 

Работа с информаци-

ей: использование 

различных способов 

поиска, сбора, обра-

ботки, анализа, орга-

низации, передачи и 

интерпретации ин-

формации в соответ-

ствии с коммуника-

тивными и познава-

тельными задачами 

Готовность и способность к самостоятельной 

информационно-познавательной деятельности, 

владение навыками получения необходимой 

информации из словарей разных типов, умение 

ориентироваться в различных источниках ин-

формации, критически оценивать и интерпре-

тировать информацию, получаемую из различ-

ных источников 

Использование ИКТ-

технологий в учеб-

ной деятельности 

Формирование и 

развитие компе-

тентности в области 

ИКТ 

Умение использовать ИКТ в 

решении когнитивных, 

коммуникативных и органи-

зационных задач с соблю-

дение м требований эргоно-

мики, техники безопасно-

сти, гигиены, ресурсосбе-

режения, правовых и этиче-

ских норм, норм информа-

ционной безопасности 

Оценка резуль-

татов проекта 

по информати-

ки или техноло-

гии 

 

Овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жан-

ров 
Комплексная 

контрольная 

работа на осно-

ве тексте 

Первичное освоение 

логических операций 

и действий (анализ, 

синтез, классифика-

ция) 

Умение определять понятия, создавать обобщения, 

классифицировать, самостоятельно выбирать осно-

вания и критерии для классификации, устанавли-

вать причинно- следственные связи, строить логи-

ческое рассуждение, умозаключение и делать вы-

воды 

Коммуникативные 
УУД 

Умение использовать 

речевые средства в 

соответствии с целя-

ми коммуникации: 

- участие в диалоге; - 

первичный опыт пре-

зентаций; - создание 

текстов художе-

ственного стиля; - 

использование в речи 

не менее трех изоб-

разительно-

выразительных 

средств языка 

Умение использовать 

речевые средства в со-

ответствии с целями 

коммуникации: - уча-

стие в дискуссии; - раз-

витие опыта презента-

ций; - создание текстов 

художественного, пуб-

лицистического и 

научно-популярного 

стилей; 

- использование в речи 

не менее семи изобра-

Умение использовать 

речевые средства в соот-

ветствии с целями ком-

муникации: 

- участие в дебатах; - 

устойчивые навыки пре-

зентаций; 

владение всеми функци-

ональными стилями; - 

владение всеми основ-

ными изобразитель не-

выразительными сред-

ствами языка 

Текущий диа-
гностический 
контроль по рус-
скому языку 



зительно-

выразительных средств 

Взаимодействие с 

партнером, адекват-

ная оценка собствен-

ного поведения 

Умение организовы-

вать учебное сотруд-

ничество со сверстни-

ками и педагогами 

Умение продуктивно 

общаться и взаимодей-

ствовать в процессе сов-

местной деятельности, 

учитывать позиции 

участников деятельности 

Наблюдение за 

ходом работы 

учащегося в 

группе 

Готовность и спо-

собность формули-

ровать и отстаивать 

свое мнение 

Готовность и способ-

ность учитывать мне-

ния других в процессе 

групповой работы 

Готовность разрешать 

конфликты, стремление 

учитывать и координи-

ровать различные мнения 

и позиции 

 

Способность осуществлять взаимный контроль результатов совместной 

учебной деятельности; находить общее решение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №4 

 
Мониторинг личностного развития обучающихся 

 
№ Диагностируемое 

личностное каче-
ство 

Показатель 
сформированности 

Предмет монито-
ринга по показа-
телю 

Оценочная 
процедура 

Исполнитель Периодичность 
процедуры мони-
торинга 

1 Сформированность 
личностных УУД 

Готовность и 
способность к 
смыслообразованию 
и морально-
этической ориента-
ции 

Количество уча-
щихся, 
демонстрирующих 
готовность 
и способность к 
смыслообразова-
нию и 
морально-
этической 
ориентации 

Встроенное 
наблюдение 

Классный 
руководитель, 
тьютор 

В течение 
года, в рамках 
классных 
часов * 

2 Сформированность 
активной гражданско 
й позиции; россий-
ская идентичность 

Наличие ценностной 
ориентации 
гражданского выбо-
ра и владение 
общественно-
политической тер-
минологией 

Количество уча-
щихся, демон-
стрирующих 
наличие ценност-
ной ориентации 
гражданского вы-
бора и владение 
общественно-
политической 
терминологией 

Встроенное 
наблюдение. 
Тестирование 

Педагог-
психолог 
совместно (или 
классный 
руководитель) 
с преподавате-
лем обще-
ственно-
политических 
дисциплин 

Ежегодно, в конце 
учебного года 

Освоение понятия 
российской 
идентичности. При-
нятие культурно-
исторических 
практик России 

Количество уча-
щихся, освоивших 
понятие россий-
ской идентично-
сти и демонстри-
рующих принятие 
культурно-
исторических 
практик России 

Опрос. 
Встроенное 
педагогиче-
ское наблю-
дение 

Педагог-
психолог 

Социально-

культурный опыт 

учащихся 

Единицы портфо-

лио, подтвержда-

ющие социально--

культурный опыт 

учащегося 

Статистиче-

ский учет 

Классный 

руководитель, 
тьютор 

3 Готовность к про-

должению образова-

ния на профиль ном 

уровне, к выбору 

профиля обучения 

Понимание учащим-

ся собственных про-

фессиональных 

склонностей и спо-

собностей 

Количество уча-
щихся, своевре-
менно ознаком-
ленных с заклю-
чением педагога-
психолога о про-
фессиональных 
склонностях и 
способностях 
учащихся 

Статистиче-
ский учет 

Классный 
руководитель, 

тьютор 

Первый раз на 

этапе предпро-

фильной подго-

товки (по 

окончании 

учащимися 

7-8-го 

классов). 

Второй раз 

-по окончании 

уровня 

основного 

общего 

образования 
 

Положительный 

опыт углубленного 

изучения дисциплин 

учебного плана, со-

ответствующих ре-

комендованному 

профилю обучения 

Количество уча-
щихся, имеющих 
опыт углубленно-
го изучения дис-
циплин учебного 
плана, соответ-
ствующих реко-
мендованному 
профилю обуче-
ния 

Статистиче-

ский учет 

Классный 

руководи-
тель, тьютор 

Опыт Количество уча- Статистиче- Классный 



выполнения 

учащимся 

проектов, 

тематика 

которых 

соответствует 

рекомендованному 

профилю 

щихся, имеющих 

завершенные и 

презентованные 

проекты, тематика 

которых соответ-

ствует 

рекомендованно-

му профилю обу-

чения 

ский учет руководи-
тель, тьютор 

4 Готовность 

и способность к 

саморазвитию на 

основе существую-

щих норм морали, 

национальных 

традиций, 

традиций 

этноса 

Освоение 

учащимися 

существующих 

норм морали, 

национальных 

традиций, 

традиций этноса. 

Опыт выполнения 

учащимся 

проектов, тематика 

которых 

свидетельствует о 

патриотических чув-

ствах учащегося, его 

интересе к культуре 

и истории своего 

народа, ценностям 

семьи и брака 

Количество уча-

щихся, демон-

стрирующих осво-

ение содержания 

понятий: ценност-

ная ориентация, 

нормы морали, 

национальная и 

этническая иден-

тичность, семья, 

брак. 

Количество уча-

щихся, имеющих 

завершенные и 

презентованные 

проекты, тематика 

которых свиде-

тельствует о пат-

риотических чув-

ствах учащегося, 

его интересе к 

культуре и исто-

рии своего народа 

Опрос  

Статистиче-

ский учет 

Педагог-

психолог и 

(или) класс-

ный руково-

дитель, тью-

тор в рамках 

содержания 

рабочих про-

грамм по об-

ществозна-

нию и (или) 

литературе. 

Классный ру-

ководитель, 

тьютор 

Ежегодно, в конце 

учебного года. 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

 

5 Сформированность 

культуры 

здорового 

образа 

жизни; 

ценностное 

отношение 

к труду 

Демонстрация куль-

туры здорового об-

раза жизни в среде 

образования и соци-

альных практиках 

Стабильность по-

сещения занятий 

физической куль-

турой. 

Сокращения коли-

чества пропусков 

уроков по болез-

ни. 

Соблюдение эле-

ментарных правил 

гигиены 

Статистиче-

ский учет. 

Отзыв 

классного 

руководите 

ля 

Классный ру-

ководитель, 

тьютор 

Ежегодно, В конце 

учебного года 

 

6 Сформированность 

ценностного 

отношения к труду 

Демонстрация ува-

жения к труду как 

способу самореали-

зации 

Уровень активно-

сти участия в тру-

довых практиках, 

в том числе в ка-

честве волонтера 

Отзыв 

классного 

руководите 

ля 

Классный ру-

ководитель, 

тьютор 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

7 Сформированность 

основ экологической 

культуры 

Готовность учащих-

ся к природосооб-

разному поведению, 

сформированность 

норм экологической 

этики 

Освоение понятий 

экологического 

содержания Еди-

ницы портфолио, 

подтверждающие 

социально-

культурный опыт 

учащегося 

Опрос.  

Статистиче-

ский учет 

Преподаватель 

экологии или 

биологии 

совместно с 

классным 

руководителем, 

тьютором 

Ежегодно, в конце 

1 учебного года 

 
 



 

 

Приложение № 5 
 
 

Критерии и показатели мониторинга результатов муниципального и регионального  
этапов Олимпиады (конкурса) 

 
№ Критерии Показатели Источники инфор-

мации 
1 Результативность участников муници-

пального и регионального этапов олим-

пиады 

Количество участников раз-

личных этапов, которые пока-

зали минимум 75% от макси-

мального балла 

Муниципальный, регио-

нальный рейтинг по ре-

зультатам участия в 

олимпиаде  

2 Участие педагогов школы в предмет-

ных комиссиях муниципального и реги-

онального этапов олимпиады 

Количество учителей участни-

ков жюри предметных комис-

сий 

Приказы о составе жюри  

муниципального и реги-

онального этапов олим-

пиады 

3 Массовость участия в региональном 

этапе олимпиады 

Общее количество участников 

регионального этапа в процен-

тах от общего числа учащихся 

в этих классах. 

Положительное состояние дел, 

если школа занимает более вы-

сокое положение относительно 

среднего показателя в муници-

палитете, регионе. 

Базы участников регио-

нального этапа олимпиа-

ды 

4 Эффективность регионального этапа 

олимпиады по каждому предмету 

Количество учащихся 9-11х 

классов в списках участников 

заключительного этапа олим-

пиады. 

Положительное состояние дел, 

если школа имеет участников 

заключительного этапа олим-

пиады 

Базы участников заклю-

чительного этапа олим-

пиады 

5 Результативность участия в заключи-

тельном этапе олимпиады 

Общее количество победителей 

и призеров заключительного 

этапа олимпиады. 

Положительное состояние дел, 

если школа имеет призеров и 

победителей заключительного 

этапа олимпиады 

Отчеты жюри заключи-

тельного этапа олимпиа-

ды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Приложение № 6 

 
Критерии оценки образовательных программ 

 
№ Критерии оценки Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 
1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих основную об-

разовательную программу: 
Чел. 

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 
- начального общего образования; Чел. 
- основного общего образования; Чел. 
- среднего общего образования Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 
-очная; Имеется/не имеется. Количество 

чел. 
- очно-заочная; Имеется/не имеется 

Количество чел. ) 

- заочная Имеется/не имеется. Количество 

чел. 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 
- сетевая форма; Имеется/не имеется. Количество 

чел. 
- с применением дистанционных образовательных технологий; Имеется/не имеется. Количество 

чел. 

- с применением электронного обучения Имеется/не имеется. Количество 

чел. 
2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС Соответствует/не соответствует 
2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП ча-

сти, формируемой участниками образовательных отношений 

Имеется/не имеется 

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участниками 
образовательных отношений, требованиям ФГОС 

Соответствует/не соответствует 

2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и тради-
ций образовательной организации, социального запроса потре-
бителей образовательных услуг 

Имеется/не имеется 

2.5  Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС 
по составу предметных областей и наименованиям учебных 
предметов 

Соответствует/не соответствует 

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по 
объему часов 

Соответствует/не соответствует 

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует/не соответствует 
2.8 Наличие рабочих программ по всем предметам учебного пла-

на, их соответствие требованиям ФГОС и локальным актам 

Имеется/не имеется 

2.9 Наличие рабочих программ курсов, дисциплин, модулей части 

ООП, формируемой участниками образовательных отноше-

ний, их соответствие локальным актам 

Имеется/не имеется 

 

2.10 Отношение количества рабочих программ курсов части учебно-
го плана, формируемой участниками образовательных отноше-
ний, к количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на одного обуча-
ющегося 

2.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 
- по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не имеется 

- с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно разви-

вающимися сверстниками 

Количество ед./не имеется 

- 8-9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в рам-

ках профориентации 

Количество ед./не имеется 

- профильных классов на уровне среднего общего образования Количество ед./не имеется 
2.12 - по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не имеется 
2.13 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС по составу и наименованию направлений внеурочной 

деятельности 

Соответствует/не соответствует 



2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС по объему часов 

Соответствует/не соответствует 

2.15 Соответствие содержания внеурочной деятельности планируе-

мым результатам ООП, в том числе Программе формирования и 

развития УУД и Программе воспитания 

Соответствует/не соответствует 

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности, 

внесенных в план внеурочной деятельности 

Имеется/не имеется 

2.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельно-

сти требованиям ФГОС и локальным актам 

Соответствует/не соответствует 

 
2.18 Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности к количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на одного  обуча-

ющегося 
2.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не имеется 
2.20 Соответствие Программы формирования и развития УУД тре-

бованиям ФГОС 

Соответствует/не соответствует 

2.21 Наличие Программы воспитания Имеется/не имеется 
2.22 Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС Соответствует/не соответствует 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Приложение №7 
 

 
Перечень объектов мониторинга и характеризующих их показателей ВСКО 

 
 

№ Объекты мониторинга Показатели Методы оценки Ответственный Сроки 
 1. Результаты     

1. Предметные результаты 

обучения 

Для каждого предмета учебного плана определяется: доля неуспеваю-

щих, доля обучающихся на «4» и «5», средний процент выполнения за-

даний административных контрольных работ (для выпускников началь-

ной, основной и средней школы). Диагностика и сравнение результатов 

входного, рубежного и итогового контроля. Сравнение с данными неза-

висимой оценки: ВПР, ГИА 

Входной, проме-

жуточный и ито-

говый контроль 

Заместитель 

директора 

До 15.09. 

В конце чет-

верти, в конце 

года 

2 Метапредметные резуль-

таты обучения 

Уровень освоения планируемых метапредметных результатов в соответ-

ствии с перечнем из образовательной программы ОУ (высокий, средний, 

низкий). Сравнение с данными независимой диагностики. 

Уровень сформированности функциональной грамотности. 

Промежуточный и 

итоговый кон-

троль 

Классный 

руководитель 

Конец 

полугодия, 

года 

3 Личностные результаты 

(мотивация, самооценка, 

нравственно-этическая 

ориентация) 

Уровень сформированности планируемых личностных результатов в 

соответствии с перечнем из образовательной программы ОУ (высокий, 

средний, низкий). 

Сравнение с данными независимой диагностики. 

Мониторинговое 

исследование 

Педагог- 

психолог 

Начало года, 

конец первого 

полугодия, 

конец года. 
4 Здоровье обучающихся Динамика в доле учащихся, имеющих отклонение в здоровье. Доля обу-

чающихся, которые занимаются спортом. 

Процент пропусков уроков по болезни. 

Показатели группы здоровья, физкультурных групп 

Наблюдение, 

результаты 

мед.осмотра. 

Классный 

руководитель 

До 20.09. 

5 Достижения обучающихся 

на конкурсах, соревнова-

ниях, олимпиадах 

Доля участвовавших в конкурсах, олимпиадах по предметам на уровне: 

ОУ, округа, региона, всероссийские и международный уровни. Доля по-

бедителей (призеров) на уровне: ОУ, округа, региона, всероссийские и 

международный уровни. 

Доля участвовавших в спортивных соревнованиях на уровне: ОУ, окру-

га, региона, России. 

Доля победителей спортивных соревнований на уровне: округа, города, 

России. 

Протоколы, при-

казы, грамоты 

Классный 

руководитель 

Конец 

учебного 

года 

6 Удовлетворённость роди-

телей качеством образова-

тельных результатов 

Доля родителей, положительно высказавшихся по каждому предмету и 

отдельно к личностным и метапредметным результатам обучения 

Анонимное 

анкетирование 

Социальный 

педагог 

До 1.05 

7 Социализация обучаю- Трудоустройство выпускников 9 и 11 классов. Экспертиза Социальный До 10.09 



щихся Доля выпускников 9 класса, продолживших обучение в школе. педагог 
 2. Доля выпускников 11 класса, продолживших обучение в ВУЗах    

8 Основные образова-
тельные программы 

Соответствие образовательной программы ФГОС и контингенту обуча-

ющихся 

Экспертиза Заместитель 

директора 

До 20.04 

9 Дополнительные образо-

ва*ельные программы 

Статистические данные о запросах и пожеланиях со стороны родителей 

и обучающихся. 

Доля обучающихся, занимающихся по программам дополнительного 

образования 

Анонимное 

анкетирование 

Заместитель 

директора 

До 20.04 

10 Реализация учебных пла-

нов и рабочих программ 

Соответствие учебных планов и рабочих программ ФГОС Экспертиза Заместитель 

директора 

До 28.08 

11 Качество уроков и инди-

видуальной работы с обу-

чающимися 

Число взаимопосещений уроков учителями. 

Контроль качества проводимых уроков. 

Для каждого класса число часов дополнительных занятий с отстающими 

Экспертиза, 

наблюдение 

Заместитель 

директора 

До 20.05 

12 Качество внеурочной дея-

тельности (включая клас-

сное руководство); 

Доля родителей каждого класса, положительно высказавшихся по каж-

дому предмету и отдельно о классном руководстве 

Анонимное 

анкетирование 

Заместитель 

директора 

До 01.05 

13 Удовлетворённость уче-

ников и их родителей уро-

ками и условиями в школе 

Доля учеников и их родителей (законных представителей) 

Для каждого класса, положительно высказавшихся по каждому предмету 

и отдельно о различных видах условий жизнедеятельности школы 

.Анонимное 

анкетирование 

Заместитель 

директора 

До 20.04 

 3. Условия    
14 Материально-техническое 

обеспечение 

Соответствие материально-технического обеспечения требованиям 

ФГОС. Удовлетворенность родителей 

Экспертиза, 

анкетирование 

Заместитель 

директора 

До 20.04 

15 Информационно-

методическое обеспечение 

(включая средства И КТ) 

Соответствие информационно-методических условий требованиям 

ФГОС. Удовлетворенность родителей 

Экспертиза, 

анкетирование 

Заместитель 

директора 

До 20.04 

16 Санитарно-гигиенические 

и эстетические условия 

Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся о санитарно-

гигиенических и эстетических условиях в школе 

Анонимное 

анкетирование 

Заместитель 

директора 

До 20.04 

17 Медицинское сопровож-

дение и общественное 

питание; 

Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся о медицин-

ском сопровождении и общественном питании 

Анонимное 

анкетирование 

Заместитель 

директора 

До 20.04 

18 Психологический климат Доля учеников, родителей и педагогов, высказавшихся О психологиче-

ском климате (данные собираются по классам) 

Анонимное Педагог- 

психолог 

До 20.04 

19 Взаимодействие с соци-

альной сферой округа 

Доля учеников, родителей и педагогов, положительно высказавшихся об 

уровне взаимодействия с социальной сферой микрорайона и города 

Анонимное 

анкетирование 

Социальный 

педагог 

До 20.04 

20 Кадровое обеспечение Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходи- Экспертиза Заместитель До 20.04 



мую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана; Доля 

педагогических работников, имеющих первую квалификационную кате-

горию; 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию; Доля педагогических работников, прошедших курсы повы-

шения квалификации; Доля педагогических работников, получивших 

поощрения в различных конкурсах, конференциях; 

Доля педагогических работников, имеющих методические разработки, 

печатные работы, проводящих мастер-классы 

директора 

21 Общественно-

государственное управле-

ние и стимулирование 

качества образования. 

Доля учеников, родителей и педагогов, положительно высказавшихся об 

уровне общественно-государственного управления в школе. Доля обу-

чающихся, участвующих в ученическом самоуправлении Доля родите-

лей, участвующих в работе родительских комитетов, Совета ОУ 

Доля педагогов, положительно высказавшихся о системе морального и 

материального стимулирования качества образования 

Анонимное 

анкетирование, 

экспертиза 

Заместитель 

директора 

До 20.04 

22 Документооборот и 

нормативно-правовое 

обеспечение 

Соответствие требованиям к документообороту. Полнота нормативно-

правового обеспечения 

Экспертиза Заместитель 

директора 

До 20.04 

 



 


